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SALA SUPERIOR DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE OAXACA

RECURSO DE REVISION:  0113/2019

EXPEDIENTE: 0209/2016 QUINTA SALA
UNITARIA DE PRIMERA INSTANCIA

PONENTE: MAGISTRADO ENRIQUE PACHECO
MARTINEZ.

OAXACA DE JUAREZ, OAXACA, VEINTE DE JUNIO DE DOS MIL
DIECINUEVE.

Por recibido el Cuaderno de Revision 0113/2019, que remite la
Secretaria General de Acuerdos, con motivo del recurso de revision
interpuesto por el C.P. JOSE DE JESUS CISNEROS PEREZ,
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DE LA SECRETARIA DE
ADMINISTRACION DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA, en
contra de la parte relativa del acuerdo de 15 quince de marzo de 2019
dos mil diecinueve, dictado en el expediente 0209/2016 de la Quinta
Sala Unitaria de Primera Instancia, relativo al juicio de nulidad
promovido por *xxekkeklen contra del SECRETARIO DE
ADMINISTRACION, DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS y JEFE
DE LA UNIDAD DE PERSONAL, todos de la SECRETARIA DE
ADMINISTRACION DEL GOBIENRO DEL ESTADO DE OAXACA; por
lo que con fundamento en los articulos 207 y 208 de la Ley de Justicia
Administrativa para el Estado de Oaxaca, aplicable por ser la que se
encontraba vigente al inicio del juicio natural, se admite. En
consecuencia, se procede a dictar resolucion en los siguientes

términos:
RESULTANDDO

PRIMERO. Inconforme con la parte relativa del acuerdo de 15
qguince de marzo de 2019 dos mil diecinueve, dictado por la Quinta
Sala Unitaria de Primera Instancia, el C.P. JOSE DE JESUS
CISNEROS PEREZ, DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DE LA
SECRETARIA DE ADMINISTRACION DEL GOBIERNO DEL
ESTADO DE OAXACA, interpuso en su contra recurso de revision.

SEGUNDO. La parte conducente del acuerdo recurrido es la

siguiente:



“Glésese a los presentes autos el oficio de cuenta
SA/SUBDCGPRH/DRH/DLAC/0147/2019 de fecha treinta y uno de
enero de dos mil diecinueve (31/01/2019) y anexo, signado por la
Directora de Recursos Humanos de la Secretaria de
Administracion del Estado de Oaxaca, mediante el cual refiere que
es la Fiscalia General del Estado de Oaxaca quien resulta ser el
Ejecutor del Gasto y la Direccion de Recursos Humanos de la
Secretaria de Administracion, Unicamente coadyuva con el tramite
para la liberacién del recurso ante la Secretaria de Finanzas del
Gobierno del Estado de Oaxaca; manifestaciones de las que se
desprende que la autoridad demandada persiste en su resistencia
para no cumplir con la obligaciébn que adquiri6 con motivo de la
sentencia dictada en su contra, datada el once de noviembre de
dos mil dieciséis (11/11/2016); en consecuencia, se hace le hace
(sic) efectivo el apercibimiento contenido en el proveido de fecha
veinticinco de enero de dos mil diecinueve (25/01/2019),
imponiéndosele a Norma Polanco Diaz, DIRECTORA DE
RECURSOS HUMANOS DE LA SECRETARIA DE
ADMINISTRACION, multa de CIEN UNIDADES DE MEDIDA Y
ACTUALIZACION, que es la cantidad equivalente a $8,449.00
(Ocho mil cuatrocientos cuarenta y nueve pesos 00/1000 Moneda
Nacional, a razon de $84.49 como valor diario, conforme a lo
establecido en la fraccion 1ll del numeral 184 de la citada ley y
Decreto por el que se declara reformadas y adicionadas diversas
disposiciones de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en materia de desindexacion del Salario Minimo,
debiéndose girar el oficio correspondiente al Director de Ingresos
de la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado de Oaxaca,
a fin de que inicie el Procedimiento Econdémico Coactivo
correspondiente.- - - - - - - - - - - m e oo
En consecuencia, con fundamento en el articulo 127 del Cédigo de
Procedimientos Civiles para el Estado de Oaxaca, de aplicacién
supletoria, se requiere a la Directora de Recursos Humanos de la
Secretaria de Administracion, para que dentro del plazo de tres
dias habiles, contados a partir del dia habil siguiente en que surta
efectos la notificacion del presente proveido, efectle el pago de los
tres quinquenios a los que fue obligada en la sentencia dictada en
el presente asunto; apercibiéndole que de no hacerlo y remitir las
constancias correspondientes a este juzgador, se procedera tanto
administrativa como penalmente por desobediencia a un mandato
legitimo de este juzgador, en términos de la Ley de los Servidores
Plblicos del Estado y Municipios de Oaxaca, asi como de la
Legislacién Penal del Estado de Oaxaca, tal y como lo establece la

Gltima parte de la fraccion Il del articulo 184 de la Ley de Justicia
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Administrativa para el Estado de Oaxaca, vigente hasta el veinte
de octubre de dos mil diecisiete (20/10/2017).- - - - - - - - - == - - - - ?

CONSIDERANDDO:

PRIMERO. Esta Sala Superior es competente para conocer del
presente asunto, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 114
Quéter de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Oaxaca; asi como los diversos 86, 88, 92, 93, fraccion I, 94, 201, 206 y
208, de la Ley de Justicia Administrativa para el Estado de Oaxaca,
aplicable por ser la que se encontraba vigente al inicio de juicio
principal, dado que se trata de un recurso de revision interpuesto en
contra del acuerdo de 15 quince de marzo de 2019 dos mil diecinueve,
dictado por la Quinta Sala Unitaria de Primera Instancia de este
Tribunal, en el expediente 0209/2016.

SEGUNDO. El recurrente se inconforma de la parte relativa del
acuerdo de 15 quince de marzo de 2019 dos mil diecinueve, en el que

la Primera Instancia realiz6 las siguientes determinaciones:

o Ante el incumplimiento de la autoridad demandada a lo ordenado
mediante sentencia dictada en ese juicio, hizo efectivo
apercibimiento contenido en proveido de 25 veinticinco de enero de
2019 dos mil diecinueve, e impuso a la Directora de Recursos
Humanos de la Secretaria de Administracion, multa.

o Requiridé a dicha autoridad para que dentro del plazo de 3 tres
dias habiles, efectie el pago de los tres quinquenios a los que fue
obligada en la sentencia dictada, con el apercibimiento que de no

hacerlo se procedera tanto administrativamente como penalmente.

El articulo 206 de la Ley de Justicia Administrativa para el Estado
de Oaxaca, aplicable por ser la que estaba vigente al iniciarse el juicio

natural; establece:

“Articulo 206.- Contra los acuerdos y resoluciones dictados
por los Jueces de Primera Instancia, procede el recurso de
revision, cuyo conocimiento y resolucion corresponde a la

Sala Superior.

Podran ser impugnados por las partes, mediante recurso de

revision:



I. Los acuerdos que admitan o desechen la demanda, su

contestacion o ampliacion;
II. El acuerdo que deseche pruebas;
[ll. El acuerdo que rechace la intervencion del tercero;

IV. Los acuerdos que decreten, nieguen 0 revoquen la

suspension;
V. Las resoluciones que decidan incidentes;

VI. Las resoluciones que decreten o0 nieguen el

sobreseimiento;

VII. Las sentencias que decidan la cuestion planteada. Por
violaciones cometidas durante el procedimiento del juicio,
cuando hayan dejado sin defensa al recurrente y trasciendan

al sentido de la sentencia; y

VIII. Las resoluciones que pongan fin al procedimiento de

ejecucion de la sentencia.”

Como se ve de la transcripcion anterior, el presente medio de
impugnacion resulta improcedente, pues la determinacion de la que
se duele el recurrente, consistente en la multa que le fue impuesta, asi
como el requerimiento a dar cumplimiento a la sentencia dictada en
ese juicio, con el apercibimiento que le fue decretado, no encuadra en
ninguna de las hipoétesis previstas en el mencionado articulo para su

revision en esta instancia.

Por lo que, en atencion a lo expuesto, con fundamento en el
aludido articulo 206 y diverso 208 de la Ley vigente al momento de
iniciarse el juicio natural, se DESECHA por IMPROCEDENTE el
recurso de revision interpuesto por el C.P. JOSE DE JESUS
CISNEROS PEREZ, DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DE LA
SECRETARIA DE ADMINISTRACION DEL GOBIERNO DEL
ESTADO DE OAXACA, en contra de la parte relativa del acuerdo de

15 quince de marzo de 2019 dos mil diecinueve.

En mérito de lo anterior, con fundamento en los articulos 207 y
208 de la Ley de Justicia Administrativa para el Estado, aplicable por

ser la que se encontraba vigente al inicio del juicio, se:
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RESUELVE

PRIMERO. Se DESECHA por IMPROCEDENTE el recurso de
revision interpuesto, por las razones expuestas en el considerando que

antecede.

SEGUNDO. NOTIFIQUESE Y CUMPLASE, con copia certificada
de la presente resolucion, vuelvan las constancias remitidas a la Quinta
Sala Unitaria de Primera Instancia, y en su oportunidad archivese el

cuaderno de revision como concluido.

TERCERO. Finalmente, por Acuerdo General
AG/TJAO/015/2018, aprobado en sesion administrativa de fecha
veintisiete de noviembre de dos mil dieciocho, por el Pleno de la Sala
Superior de este 6rgano jurisdiccional, se autoriz6 el cambio de
domicilio del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Oaxaca,
y en atencion a la fe de erratas del referido acuerdo, hagase del
conocimiento a las partes que el inmueble que alberga las
instalaciones de este Tribunal a partir del uno de enero de dos mil
diecinueve, es el ubicado en la Calle Miguel Hidalgo namero 215,
Colonia Centro, Municipio de Oaxaca de Juarez, Oaxaca, Cdbdigo
Postal 68000.

Asi por unanimidad de votos, lo resolvieron y firmaron los
Magistrados integrantes de la Sala Superior del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Oaxaca; quienes actian con la
Secretaria General de Acuerdos de este Tribunal, que autoriza y da
fe.

MAGISTRADO ADRIAN QUIROGA AVENDANO.
PRESIDENTE

MAGISTRADO HUGO VILLEGAS AQUINO.



LAS PRESENTES FIRMAS CORRESPONDEN AL RECURSO DE REVISION 113/2019

MAGISTRADO ENRIQUE PACHECO MARTINEZ.

MAGISTRADA MARIA ELENA VILLA DE JARQUIN

MAGISTRADO MANUEL VELASCO ALCANTARA

LICENCIADA LETICIA GARCIA SOTO.
SECRETARIA GENERAL DE ACUERDOS.
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